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Introduccién

La migracién internacional ha ad-
quirido una importancia global sig-
nificativa, impulsando transforma-
ciones profundas en las dindmicas
sociales, econdmicas, politicas y
culturales en todo el mundo (Petit,
2023). México tiene uno de los con-
textos migratorios mas complejos,
resultado de su ubicacion geogréfi-
ca estratégica y su papel como pais
de origen, transito, destino y retor-
no para migrantes (Sdnchez-Mon-
tijano y Zedillo, 2022). Estos mo-
vimientos incluyen altos niveles
de emigracién, una creciente pre-
sencia de personas retornadas y
deportadas, asi como inmigrantes,
solicitantes de asilo, refugiados y
desplazados internos (Organizacién
Internacional para las Migraciones,
2021). Con la llegada de la era di-
gital, han surgido nuevos desafios
y oportunidades para las dinamicas
migratorias afectando tanto a los

migrantes como a los paises invo-
lucrados, destacando de entre ellas
el trabajo remoto y los némadas
digitales, fenémenos que han mos-
trado un rapido crecimiento en los
ultimos afos, afectando notoria-
mente a nuestro pais (Bustamante,
2007). Por ello, el presente articulo
busca analizar los movimientos mi-
gratorios en México ocurridos entre
el afo 2010 y 2020, lo que permiti-
ré observar cémo ha evolucionado
la migraciéon durante este periodo.

El objetivo es analizar y compa-
rar los movimientos migratorios en
México entre los afios 2010 y 2020,
relacionando los impactos de la era
digital con los patrones migrato-
rios. Se busca también identificar si
existe influencia de un mundo cada
vez mas conectado y tecnoldgica-
mente avanzado sobre los proce-
sos migratorios llevados a cabo en
el pafs.
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Marco Teérico

La migracién internacional, defini-
da como el desplazamiento de per-
sonas a través de fronteras naciona-
les con fines de trabajo, residencia
O proteccion, es una constante en
la historia humana y una respuesta
a factores de diversa indole: eco-
némicos, sociales, politicos y am-
bientales (Bustamante, 2007). Otra
definicién clave de la migracion es
el desplazamiento de personas de
un lugar a otro con el objetivo de
mejorar su calidad de vida o esca-
par de situaciones adversas, como
la violencia y la pobreza (Guzman,
2018). En el contexto de la era di-
gital, la globalizacién y el acceso a
tecnologias de la informacién han
facilitado el flujo de informacion
y han acortado distancias, lo cual
transforma la experiencia migra-
toria. Los migrantes ahora pueden
informarse previamente sobre sus
destinos y condiciones de trabajo,
asi como mantener lazos virtuales
con sus lugares de origen.

Para comprender mejor este fe-
némeno, es importante definir cier-
tos términos clave. Un migrante es
cualquier persona que decide cam-
biar su residencia de manera tem-
poral o permanente, ya sea dentro
de un mismo pais o hacia otro pafs.
Cuando una persona deja su lugar
de origen, se le conoce como emi-
grante, mientras que, al establecer-
se en un nuevo lugar, se le consi-

dera inmigrante. El concepto de
saldo neto migratorio permite me-
dir el impacto de estos movimien-
tos sobre la poblacién de una re-
gién, al calcular la diferencia entre
la cantidad de personas que llegan
(inmigrantes) y las que se van (emi-
grantes). Un saldo positivo indica
que hay mas personas llegando
que saliendo, lo que contribuye al
crecimiento de la poblacién, mien-
tras que un saldo negativo sefiala
una pérdida de poblacién debido
a una mayor emigracion (Programa
Latinoamericano de Actividades en
Poblacién, 1997).

En el caso de México, la mi-
gracion ha estado tradicionalmen-
te dirigida hacia Estados Unidos,
motivada principalmente por la
blsqueda de mejores oportuni-
dades laborales. Sin embargo, la
migraciéon también responde a la
necesidad de superar condiciones
de desigualdad, pobreza y, en al-
gunos casos, violencia en el lugar
de origen (Lozano y Ramirez-Gar-
cia, 2015). La creciente integracion
de herramientas digitales facilita el
acceso a informacién y servicios, a
la vez que permite a los migrantes
mantener lazos con sus comunida-
des de origen (Pardinas, 2008). La
migraciéon digitalizada implica un
doble efecto: por un lado, se facili-
ta la movilidad laboral en mercados
extranjeros y el acceso a servicios
financieros mediante remesas elec-
trénicas; y, por otro, se introducen
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nuevas barreras y desafios, como
la dependencia de habilidades tec-
noldgicas y el acceso desigual a
Internet, que pueden limitar la inte-
gracion de migrantes en sus luga-
res de destino y su capacidad para
conectarse con servicios sociales.
La "Era Digital” se refiere al
periodo caracterizado por la pro-
liferacién de tecnologias de la in-
formacién y la comunicacién, asi
como por la creciente accesibilidad
a internet y dispositivos (Naciones
Unidas, 2024). Este contexto ha
introducido cambios significativos
en la forma en que se produce, se
accede y se intercambia la infor-
macion, modificando también las
dindmicas migratorias al facilitar
el contacto y la creacién de redes
transnacionales (Ogéayar, Muntean,
y Gamella, 2018). Para los migran-
tes, la Era Digital ofrece una serie
de oportunidades, tales como el
acceso a redes de apoyo y la bus-
queda de empleo remoto o digi-
talizado (Bustamante, 2007). La
digitalizacion del mercado laboral
representa tanto una oportunidad
como un desafio para los migran-
tes. Por un lado, el trabajo remoto
y las plataformas en linea permiten
a los migrantes acceder a empleos
sin necesidad de una presencia
fisica en el lugar de trabajo, una
ventaja significativa para aquellos
con dificultades de regularizacion.
Sin embargo, esto también puede
intensificar la competencia global

29

por empleos digitales, y aquellos
migrantes que no cuentan con ha-
bilidades tecnoldgicas avanzadas
se ven en desventaja (Lozano y Ra-
mirez-Garcia, 2015).

La complejidad del fenémeno
migratorio en la Era Digital exige
una visién integral que conside-
re tanto las oportunidades como
las barreras que enfrentan los mi-
grantes, asi como las estrategias
para superar dichas barreras. Este
analisis comparativo entre 2010 y
2020 permitird comprender mejor
las dindmicas de la migracion en
un contexto digital y los impactos
que esta transformacion genera en
el pafs.

Marco Contextual

Para este articulo se utilizaron datos
del Instituto Nacional de Estadisti-
ca y Geografia (INEGI) para analizar
los patrones migratorios en México
en la Ultima década. Las bases prin-
cipales incluyeron:

1. Poblacién inmigrante, emigran-
te y saldo neto migratorio por
entidad (afios censales 2000,
2010 y 2020). Para observar
cambios en el saldo migratorio
en cada entidad.

Distribucién porcentual de la
poblacién migrante internacio-
nal de retorno y emigrante por
pais de destino (2014 y 2018):
Para identificar causas del re-
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torno y los principales desti-
nos migratorios, reflejando las
condiciones que motivan estos
desplazamientos.

3. También se trabajé con los
Censos de Poblacion y Vivien-
da de 2010 y 2020, con datos
segmentados por entidad, mu-
nicipio y lugar de nacimiento.
Esto permitié un anélisis com-
parativo de la distribucion geo-
grafica de la poblacién y cam-
bios en patrones migratorios
en México en la Ultima década.

Tratamiento de datos

Con el fin de calcular el saldo neto
migratorio se utilizd el Censo de
2010, el Censo de Poblacion 2020
y para estimar el total inmigrante,
emigrante y saldo neto migratorio
por entidad federativa de los afios
censales.

Para cada afio que comprende
el periodo se obtuvo:

e Tasa de emigracion interna: to-
tal de emigraciones registradas
en el periodo analizado sobre
la poblacién media de la regién
en el mismo periodo por 100.

e Tasa de inmigracién interna:
total de inmigraciones regis-
tradas en el periodo analizado
sobre la poblacién media de
la regiéon en el mismo periodo
por 100.

e Tasa de migracion neta: dife-
rencia entre la tasa de inmigra-
cién y la tasa de emigracién.

Es importante mencionar que
no se prorratearon los datos utiliza-
dos debido a que no se contaban
con los datos necesarios para pro-
rratear la informacion de la emigra-
cién interna, debido a ello el total
de habitantes por entidad se tomo
como el total global de habitantes
menos el total de habitantes con lu-
gar de nacimiento no especificado.

Migracion Interna

Realizando los célculos internos
segln las férmulas descritas ante-
riormente, se obtuvo para las cinco
entidades federativas con mas po-
blacién en México durante el 2020
la Tabla 1 compara las tasas para
ambos afos de estudio.

Migracién internacional

El total de inmigrantes en México
provenientes de Estados Unidos en
2010 fue de 738,103 personas, esta
cifra aumenté a 797,266 personas
en 2020. Mientras que el total de
inmigrantes de otros paises fue de
223,018 en 2010, cifra que casi se
duplicé para el 2020, llegando a un
total de 414,986 inmigrantes en Mé-
xico provenientes de otros paises.

30



Centro de Investigacién Aplicada para el Desarrollo Social CIADES/UAEMéx

Tabla 1. Migracién Interna en 2010 y 2020

2010 2020
Entidad Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
federativa  emigraciéon inmigracion  migracion  emigracion inmigracién  migracion
neta neta

CiUda,d. 60.39% 19.47% -40.92% 53.93% 18.27% -35.66%
de México

Jalisco 11.10% 13.26% 2.16% 10.15% 12.88% 2.73%
México 6.28% 37.21% 30.93% 7.94% 30.67% 22.73%
Puebla 17.50% 9.30% -8.19% 16.43% 10.05% -6.38%
Veracruz 21.38% 9.71% -11.66% 24.73% 9.47% -15.26%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos INEGI. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010
e INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Cuestionario Basico.

En la Tabla 2 se ofrecen la tasa
de inmigracién proveniente de Es-
tados Unidos y la tasa de inmigra-
cion total en el pais para ambos
anos. Del mismo modo, se mostra-
ran estas tasas para las entidades
incluidas en la Tabla 1.

Segun informacién sobre la dis-
tribucién porcentual de la pobla-
cién migrante internacional, 2014
y 2018, podemos conocer que las
principales causas de retorno, las
cuales se muestran en la Tabla 3.

En cuanto a evidencia del im-
pacto de la Era Digital en la migra-
cién, se analizaron cinco factores
clave.
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El primero, el acceso a infor-
macién y redes sociales. Las redes
sociales han sido fundamentales
para los migrantes al proporcio-
nar informacién sobre destinos,
empleo, condiciones de vida y re-
cursos legales. En América Latina,
el uso de plataformas como Face-
book y WhatsApp por parte de los
migrantes crecié del 20% en 2010
a mas del 60% en 2020, segun el
Pew Research Center. En México,
estas herramientas permiten man-
tenerse en contacto con familiares,
acceder a empleo y obtener apoyo
en nuevos destinos (Pew Research
Center, 2020).
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Tabla 3. Causas de retorno en 2014y 2018

Causa de retorno 2014 2018
Falta de trabajo 20.5 20.5
Terminé estudios 1.7 16.5
Reunirse con la familia 45.7 39.6
Deportacion o regreso 7.2 4.9
Estudiar o trabajar en México 4.1 4.6
Vencimiento de autorizacién migratoria 1.8 5.5
Otro motivo 8.9 8.3

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Nacional de la Dindmica
Demogréfica 2014 y 2018 (INEGI,2018).

El segundo son las plataformas
de trabajo remoto. El auge de pla-
taformas como LinkedIn y Upwork
ha transformado la emigracién,
permitiendo a los migrantes tra-
bajar a distancia desde sus lugares
de origen o destino. Esta tenden-
cia se aceleré tras la pandemia
de COVID-19, con un 15-20% de
los empleos calificados en México
adaptados a roles remotos, aunque
no necesariamente de migrantes.
Sectores como tecnologia, dise-
fio y marketing digital lideran este
cambio, segln la Organizacion Na-
cional del Trabajo (OIT) y LinkedIn
(Organizacion Internacional del Tra-
bajo, 2020).

El tercer factor son las remesas
digitales. La digitalizacién del envio
de remesas, mediante plataformas
como Remitly y Xoom, ha reducido
costos y mejorado la seguridad en
los envios. En México, estas trans-
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ferencias crecieron un 65% en la
dltima década, permitiendo a los
migrantes enviar dinero de forma
rapida y accesible, con comisiones
hasta un 30% menores, segun el
Banco Mundial y el Fondo Interna-
cional de Desarrollo Agricola (IFAD)
(Banco Mundial, 2020).

El cuarto factor se relaciona con
servicios de asesoria legal y docu-
mentacion digital. La digitalizacion
de trdmites migratorios ha simplifi-
cado la obtencién de visas y per-
misos de trabajo mediante portales
en linea. Instituciones como la Co-
misién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) y la Organiza-
cién Internacional para las Migra-
ciones (OIM) han promovido estos
sistemas en México, destacando la
necesidad de proteger los datos
personales y agilizar los procesos
(CNDH, 2019).
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El dltimo elemento es la edu-
caciéon y capacitacion en linea.
Las plataformas de aprendizaje
en linea, como Coursera y edX,
han sido clave para los migrantes,
duplicando su participacién entre
2010 y 2020. Estas herramientas
permiten acceder a cursos en areas
como tecnologia y negocios, mejo-
rando la empleabilidad en un mer-
cado laboral cada vez mas digital.
Segln la Organizacién de las Na-
ciones Unidad para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el
Banco Internacional de Desarrollo
(BID), mas del 60% de los migran-
tes en México buscan programas
de actualizacién profesional y certi-
ficaciones en competencias digita-
les (UNESCO, 2020; Banco Intera-
mericano de Desarrollo, 2018).

A partir del andlisis de los fac-
tores que afectan la migracion se
revelaron las siguientes relaciones
clave:

e Falta de trabajo. La falta de
empleo explica el 20.5% de
la migracién de retorno. De
acuerdo con nuestros célculos,
basados en los datos de los
Censos de Poblacién y Vivien-
da del INEGI de 2010 y 2020,
la tasa de emigracion interna
en México disminuyé levemen-
te, pasando del 17.8% en 2010
al 17.2% en 2020. El trabajo
remoto, facilitado por la digi-
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talizacién, reduce la necesidad
de emigrar fisicamente, lo que
podria disminuir estas tasas en
el futuro.

Reunificacion familiar. Aunque
sigue siendo la principal cau-
sa de migracion de retorno,
su porcentaje bajé de 45.7% a
39.6%. El acceso a redes socia-
les permite mantener vinculos
familiares sin necesidad de re-
unificacion fisica, lo que contri-
buye a la estabilizacién de las
tasas de emigracion e inmigra-
cion interna.

Culminacion de estudios. Este
motivo de retorno aumentd,
reflejando que mas migrantes
regresan tras adquirir habili-
dades. La educacion en linea
ofrece alternativas para formar-
se sin necesidad de migrar, lo
que podria reducir la emigra-
cién y estabilizar la tasa de mi-
gracion neta.

Deportacién o regreso involun-
tario. La mejora en los tramites
digitales y el acceso a asesoria
legal ha reducido los retornos
por deportacién. Esto impacta
directamente en la estabiliza-
cién de las tasas de inmigra-
cién y emigracion, al permitir
que los migrantes regularicen
su situacién mas facilmente.
Motivos relacionados con estu-
dios y trabajo en México. Aun-
que representan un pequefno
porcentaje, este motivo permi-
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te retener migrantes y reducir
la emigracion. Programas de
educacién y capacitacion digi-
tal mejoran la empleabilidad,
especialmente en estados con
alta adopcién de habilidades
digitales, impactando positiva-
mente en la tasa de migracion
neta.

e Vencimiento de autorizacién
migratoria. La digitalizacién de
trémites permite renovar per-
misos en linea, disminuyendo
retornos por vencimiento. Esto
reduce la presion sobre la tasa
de emigracién y contribuye a
la estabilizacién de la inmigra-
cion.

Conclusiones

Este estudio sobre los patrones
migratorios en México, fundamen-
tado en datos del INEGI, sugiere
como la Era Digital podria tener
relacién con las causas como con
los patrones de migracién en la
Ultima década. A través de indica-
dores como la tasa de emigracién
interna, la tasa de inmigracién y la
tasa de migracion neta, se analizan
las razones detras de los desplaza-
mientos y el impacto de la tecnolo-
gia en estos flujos.

Uno de los factores mas desta-
cados es el trabajo remoto, el cual
se ha vuelto una opcién accesible
gracias a plataformas digitales.
Esto disminuye la necesidad de
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emigrar para encontrar oportunida-
des laborales, lo que podria reducir
la tasa de emigracién en estados
con alta adopcién de tecnologia.
En términos de reunificaciéon fami-
liar, la conectividad que proporcio-
nan las redes sociales ha permitido
que las familias mantengan vincu-
los transnacionales sin requerir una
migraciéon presencial, lo que a su
vez estabiliza las tasas de emigra-
cién interna y la migracién neta.

Otro punto crucial es la educa-
cién en linea. Al permitir que los
mexicanos accedan a formacion
académica y capacitacion profesio-
nal desde cualquier lugar, la edu-
cacién digital reduce el impulso de
migrar por estudios, ayudando a
estabilizar las tasas de emigracién
y promoviendo un posible retorno
de aquellos que finalizan sus estu-
dios. Este cambio es evidente en el
incremento del retorno voluntario
por terminacién de estudios, re-
flejando el impacto positivo de la
educacion digital en las oportuni-
dades locales.

El envio de remesas digitales
también ha revolucionado el pa-
norama migratorio. Plataformas
como Remitly y Xoom han reduci-
do los costos y tiempos de envio,
proporcionando una opcién mas
econdémica y segura para que los
migrantes apoyen a sus familias en
México. Esta transformacion finan-
ciera, reflejada en un crecimiento
de més del 65% en las remesas di-
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gitales en la Ultima década, contri-
buye a mejorar las condiciones de
vida de quienes no migran, lo que
puede reducir la presién migratoria
motivada por la necesidad econé-
mica.

Ademads, la digitalizaciéon de
trdmites migratorios facilita la ob-
tencién de visados y permisos de
trabajo, reduciendo el riesgo de
deportaciones y el retorno forzado.
Esto se refleja en la disminucién de
la tasa de retorno por deportacion,
evidenciando que, con un acceso
digitalizado a servicios legales, los
migrantes pueden mantener un es-
tatus migratorio regular de manera
mas accesible y segura.

En conjunto, estos factores indi-
can que la tecnologia esta relacio-
nada con las causas econémicas y
familiares de la migracion en Mé-
xico y podria redefinir, hasta cierto
punto y para cierto tipo de migran-
tes, la necesidad de emigrar. La era
digital presenta oportunidades que
estabilizan o reducen las tasas de
emigracién y transforman la migra-
cién en un proceso mas flexible y
menos forzado, impactando pro-
fundamente en la migracién neta y
en el futuro de los flujos migrato-
rios en el pafs.
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